PROGRAMA DE COACHING ONTOLOGICO
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¢ QUE ES EL COACHING?

. MODELO DEL OBSERVADOR
APRENDER A APRENDER
JUICIOS
INTERPRETACIONES
VALORES

. INTELIGENCIA EMOCIONAL
CAMBIO DE CREENCIAS
ENOJO

MODELO COMUNICACIONAL
NIVELES DE CONCIENCIA
CONFIANZA

INTUICION

MIEDO

PATRONES DEL LENGUAJE
LENGUAJE NO VERBAL
PRESENCIA
VISUALIZACION
METAFORAS

INDAGACION

ESCUCHA

CULPA

VULNERABILIDAD

ACUERDO 1
. ACUERDO 2

..TRABAJAR VINCULOS
COACHEAR EMOCIONES
PREGUNTAS PODEROSAS
.. VISION

PERSEVERANCIA
VICTIMIZACION

COMO COMUNICARSE
CLAVES DEL COACHING
RESOLVER UN DILEMA
EGO

ETICA

INDAGACION 1
INDAGACION 2

.. CIERRE

SEGUIMIENTO

PRACTICA ACUERDO 1
PRACTICA ACUERDO 2
PRACTICA ACUERDO 3
CONVERSACION COMPLETA 1

EL COACH COMO GUARDIAN DEL ACUERDO

IDENTIFICACION DE PENSAMIENTOS



CLASE 47 .. CONVERSACION COMPLETA 2
CLASE 48 .. CONVERSACION COMPLETA 3



